SINIFIN KURTULUSU MUCADELEDE m

Athlr Ki Krizin agir yuku altinda eziimemek sesimizin gur cikarmasina, mucadele alanla-
rini birlestirmemize ve toplu bir bicimde kararl durusumuza baglidir. Boyle bir birliktelik,
lokallerde ekonomik-demokratik temelli mucadele alanlarinin birlestirilerek dogru hedefe
yonelmesi kendiliginden gerceklesmeyecektir. Bu alanlarin birlestirimesi ve kendiliginden
birlesen hak arama alanlarinda da mucadele ufkunun buyuttlmesi sinif bilincli dgelerin
yogun cabasina baghdir.

“Isci stmifi orgutluyse her seydir, degilse hicbir sey.”
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isgi olarak &ntmuzde iki
temel segenek var. ilki ya-
kinip, dévinup yasadigimiz
sorunlara boyun bukmek,
bize bu olumsuz hayat
reva goéren carkin isleme-
sine tamam demektir. ikin-
ci segenek ise her kosulda,
her seye ragmen bu sorun-
lara karsl mucadele etmek,
kendimize saygimizi yitir-
meden, kisiligimizi zedele-
meden, onurumuza sahip
cikarak celik gibi kirnlma-
dan durmaktir.
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Merhaba

er gunu bir sonraki ile ve birbiriyle
H ayni olan hayatlar yasayan emekgilere

Merhaba. Yasamak icin ¢alismak, alin
terimizi emegimizi satmak zorundayiz. Buna
ragmen zor hayatlar yasiyoruz ve zorluklar
son zamanlarda kat kat artiyor. Kit kanaat
geciniyoruz. Bazilarimiz iki iste calismak zo-
rundayiz veya gunlikclyulz. Baska islerde
calismak mecburiyetimiz oldu. Haftada bir
tek tatil glinimiiz var ama yasamin dayattig
ekonomik zorluklar o kadar yogun ve basti-
riyor ki cocugumuza, esimize, dostlarimiza
aylracagimiz 10 saati bile ise ayiriyoruz.

Hicbirimiz calismaktan glicenmiyoruz. Elbette
ki bir seyler tretmek, calismak degerli bir
sey, lakin yogun calismalarla, doktliglimuz
alin terine, hayatimizin en énemli yillari-
ni insan gibi gecinmek icin harcamamiza
ragmen donlp geriye baktigimizda karin
tokluguna calistigimizi goriiyoruz. En fazla
birkac¢ kurusu ¢ocuklarimizin gelecegi icin
bir kenara atiyoruz, o da ya okul masrafina
gidiyor ya da acil bir durum olunca elimizde
eriyip yok oluyor.

is yerinde ekonomik kosullarin yetersizli-
gi hepimizin malumu. Ekonomik sikintilar
yetmezmis gibi bir de is yerinde yasadisi
baskilara, insanlik disi bircok muameleye
maruz kaliyoruz. Fabrika idari personelinden

Sayi: 1

kifarli, hakaretli konusmalar, azarlar, taz-
minatsiz isten ¢ikarma tehditleri, mobbing,
kadinlara yonelik cinsel taciz ve siddet, du-
suk Ucretler, kot yemekler, servis sikintilari,
elden para verilerek gelecegimizden ¢alinan
sosyal haklar ve daha adini saymakla bitire-
meyecegimiz kirki kirk para onlarca sorun.

is yerlerinde bunca sorun varken disarisi da
is yerini aratmayacak o6lctide kot durumda
maalesef. Enflasyon, pahalilik, alim glicimu-
zUn dismesi... Vergi yikiniln altinda ezilen
de biziz. Mahkemelerde hak arama cabala-
rimizin yillarca sonugsuz kalmasi, uzadikc¢a
uzayan mahkemeler, gec gelen adaletin an-
lamini yitirmesi, patronlarin suirekli bizden
evvelki iscilerin micadelesi ile kazaniimis
olan kidem tazminatimizi temcit pilavi gibi
Isitip I1sitip gasp etme niyeti ile 6nimize
getirmesi... Etrafimizi gepegevre kusatmis
bozuk carkin dislileri arasinda surekli biz
eziliyoruz.

isciler, emekgiler olarak her giin soluk soluga
bir ugrasla sézde bize ait hayatlar sirtyo-
ruz. Neden sozde bize ait diyoruz? Cinku is
hayatimiza, sosyal hayatimiza baktigimizda
onca sey Uretmemize ragmen kazandigimiz
sadece karin toklugu, yoksulluk sinirinda
hayatlar. Patron cocuklari ile kendi cocuk-
larimizin yasadigi hayatlari kiyaslamak ve
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bizim ¢ocuklarimizin da patron ¢ocuklarinin
yasadigl hayati hak edip etmedigini sormak
bile hayatlarimiza sahip olamadigimizi ispat-
lar. Ekonomik kosullarin bizi mecbur ettigi
modern kole hayati yasiyoruz. Calismaz ise
ya acliktan ya issizlikten gecinememenin aci
recetesini cekecegiz.

isci kardeslerimiz tiim bu sorunlari yasi-
yorken en onemli soru sudur. “Patronlar
kendileri igin her kosulu kullaniyorken kendi
hayatimiz icin biz ne yapiyoruz?”

Bu sorularin cevaplarini BiRLIK isci Biilte-
ninde bulacagiz. Clinkl biltenimiz iscilerin
her tirlt haksizliga ragmen ellerinin armut
toplamadigini gostermek icindir. Mevcut
kosullarda sorunlarimizi ¢ézecegimiz yon-
temler nelerdir, isciler olarak neyi nasil yap-
maliyiz gibi sorularin cevaplarini bulmak ve
anlamak icindir. isciler basta is yerleri olmak
Uzere is disi hayatlarinda bu emek gaspgisi
carklara karsi nasil gticlt durabilirler, neleri
kazanabiliriz bunlari birlikte nasil kavrariz
bunun icindir. Bultenimiz iscilerin sesi,
kendimizi yalniz hissettigimizde glivenle
sirtimizi dayayacagimiz sinif kardesligi
dayanismasinin adidir. Hayatimizin
degerli olduguna once kendimiz

inanmali ve onu kendimize ait kilmak igin
caba sarf etmeliyiz.

isci olarak ®niimiizde iki temel secenek var.
ilki yakinip, déviintip yasadigimiz sorunlara
boyun bikmek, bize bu olumsuz hayati reva
goren carkin islemesine tamam demektir.
ikinci secenek ise her kosulda, her seye rag-
men bu sorunlara karsi miicadele etmek,
kendimize saygimizi yitirmeden, kisiligimizi
zedelemeden, onurumuza sahip ¢ikarak gelik
gibi kinlmadan durmaktir. iste BiRLIiK biilteni
ikinci secenegi dogru bulanlarin adresidir.
BIRLIK Biilteni sen, ben, o, biziz. “Akil i¢in
tarik birdir.” desturu ile yola ¢iktik... Bu
yolda pusulamiz BiRLiKtir.

Birlik
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Sendika Nedir?

Sayi: 1

endika, belirli bir sektor veya meslek gru-

bundaki iscilerin ortak ¢ikarlarini ve haklarini

savunmak amaciyla olusturdugu orgutlerdir.
Sendika isci sinifinin ortak davranmasini, ortak
disinmesini saglar. Sendikalar ¢alisanlarin maas-
lari, calisma kosullari, is guivenligi, mesleki gelisim
firsatlar gibi konularda daha iyi sartlar elde etme-
nin en yetkin araclaridirlar. Ayrica, isci haklari ve
calisma kosullari konusunda isverenlerle Toplu Isci
Sozlesmesi yaparak iscgilerin haklarini savunurlar.

Sendikalarin bugiin bu gorevlerini yapamadiklarina
dair olusmus cok glicli bir fikir var ve bu ne yazik
ki dogru bir fikirdir. Bircogunun iscilerin haklarini
korumak disinda suireclere dahil olduklarini, hak-
sizhga karsi gelismis isci direnislerini bitirmek igin
gayret ettiklerini, dayanismayl 6nemsemedikleri-
ni, hatta yer yer engellediklerini goriiyoruz. Oysa
bunlar sendikalarin gérevlerinin aksi durumlaridir.
iscilerin cikarlarina, dolayisiyla iscilere dayanan,
glclerini iscilerden alan sendikalarin bu olumsuz
durumlardan kurtulacagini bilmek gerek...

Yillar 6nce isci sinifinin bugliniin sémurd diinyasina
karsi somuriyu ortadan kaldirmis bir diinya kura-
bilecegini kesfederek bunun icin calismalar yapan
Uluslararast Isci Birliginin Baskanhgini yapmis Karl
Marks sendikalar hakkinda bize sunlari yazmisti:

SENDIKALAR: GECMISLERI, BUGUNKU
DURUMLARI VE GELECEKLERI

a) Gegmisleri :

Emek glicinden bagka bir seye sahip olmayan is-
ciye karsilik, sermaye yogunlasmis bir toplumsal
glctur. Dolayisiyla, sermaye ve emek arasindaki
pazarlik hicbir zaman adil kosullarda meydana
gelmez. Yasamin ve emegin maddi araclarini bir
yana, Uretimin vazgecilmez glglerini karsi yana
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veren bir toplum anlayisi agisindan bile bu durum
adil degildir. iscilerin tek toplumsal giicii sayilaridir.
Ne var ki, sayilarinin glicii de daginiklik yiziinden
kirilmustir. iscilerin daginikligr kendi aralarindaki
kaginilmaz rekabet tarafindan yaratilir ve beslenir.

Sendikalarin dogusu, kendilerini hic olmazsa esir
durumundan bir parca olsun kurtaracak pazarhk
kosullarina sahip olabilmek igin isgilerin bu rekabeti
yok etmek ya da en azindan sinirlamak igin bas-
vurduklar kendiliginden girisimlerden kaynaklanir.
Demek ki, sendikalarin ilk hedefi, gtinltk ihtiyac-
lara, sermayenin ardi arkasi kesilmez saldirilarini
engelleme yollariyla, kisacasi tcret ve is gini
uzunlugu sorunlariyla sinirl kalmistir. Sendikala-
rin bu eylemi yalnizca mesru degil, ayni zamanda
gereklidir. Ginlimuzin Uretim sistemi son bulma-
dik¢a bu eylemden vazgegilemez. Tam tersine bu
eylem, tiim Ulkelerde sendikalarin kurulmasi ve
birlesmesiyle genellestirilmelidir. Sendikalar, buna
karsilik, kendileri de farkina varmadan, Orta Cag
belediyeleri ve komiinlerinin orta sinifa sagladigi
cinsten orglitlenme merkezleri olusturmuslardir.
Sendikalar, emek ve sermaye arasindaki gerilla
savaslari bakimindan gerekliyseler, Gcretli emek
ve sermaye egemenligi dizenini degistirmenin
orgutlt araclari olarak daha da gereklidirler.

b) Bugiinkii Durumlari :

Sermaye karsisinda yerel ve acil miicadelelere
kendilerini asiri 6l¢lide sinirlayan sendikalar, Gcret
koleligi diizenine karsi ¢ikma guglerinin farkina
heniiz kendileri de tam olarak varamamiglardir.
Bu ylzden genel toplumsal ve siyasi hareketler-
den pek uzakta durmuslardir. Ancak, gec¢ de olsa
uyanmakta, blylk tarihi gérevlerinin bilincine var-
maktadirlar. Bunun belirtileri, ingiltere’de yeni bir
siyasi harekete katilmalarinda, Birlesik Devletlerde

-

.
b
L*-;
2o
*1




Aralik 2023 isci Biilteni | @

gorevleri konusunda daha genis bir goriise ulasma-
larinda ve sendika delegelerinin daha gegenlerde
Sheffield’de yaptiklari biylik konferansta alinan
su kararda gorilmektedir:

“Enternasyonalin, tim Ulkelerin emekgilerini

tek bir kardeslik bagi ile birlestirmeye yonelik
' cabalarini butindyle takdir eden konferansimiz,

burada temsil edilmekte olan tim topluluklara,
tim emekgi halkin gelismesi ve mutlulugu igin
gerekliligine inanarak Enternasyonale katilmalarini
l‘ ictenlikle 6nerir.”

c) Gelecekleri:

Sendikalar 6zglin amaglarinin yani sira artik, daha
blyik cikarlari olan tam kurtulus icin isci sinifini
. Orglitleme merkezleri olarak bilingle hareket etmeyi
(:g ogrenmelidirler. Bu amaca yonelik her toplumsal
,:r.*‘- ve politik harekete yardimci olmahdirlar. Boylece
" s kendilerini tim isci sinifinin temsilcileri ve savunu-
culari sayarak ve boyle davranarak birligin disinda
i kalanlari da saflarina katmayi basaracaklardir.
Ayricah kosullar yuziinden glicsiizliikleri gorilen
tarim isgileri gibi, en disik Ucretli is kollarindaki
iscilerin gikarlarini dikkatle savunmalidirlar. Ca-
balarinin dar ve bencil olmayip, ezilen
milyonlarin kurtulusuna yonelik ol-
duguna dinyayi inandirmalidirlar.

(K. Marx —Gegici Genel Konsey
Delegeleri igin Direktifler-1866,
Cenova Kongresi)
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KIDEM TAZMINATI

scilerin orgutlenme, birlik ve miicadelelerine kat-

ki sunmak igin yine isciler tarafindan hazirlanan
bu biltende “Haklarimiz” baghgi altinda her sayi
yeni bir bashgi ele alacagiz. ilk dosya konumuz AKP
hikimetinin Eylul basinda agikladigi 2024-2026
yillarina iliskin Orta Vadeli Program (OVP)’'da yer
alan “Tamamlayici Emeklilik Sistemi” ile yine glin-
deme gelen mevcut “Kidem Tazminati” hakkimiz.

Kidem Tazminati, sendikalarimizin séylemleriyle;
son kalemiz, kirmizi ¢izgimiz, oglumuzun damathgi
kizimizin gelinligi... Kidem Tazminati gercekten de

KIDEM
TAZMINATI
HAKKIMIZ

GASPEDILEMEZ

—_—

—

diinden bugline iscilerin gasp edilen haklari goz
onlne alindiginda, yasal glivencesi ve uygulama
birligi saglanmis birkag haktan biri olmasi nede-
niyle dnemli bir kazanim ve korunmasi gerekiyor.

isverenler ve onlarin etkisinde politikalar olusturan
hikimetler diinden bugiline kidem tazminatinin
degistirilmesini sirekli gindeme tasidilar, tasi-
maya devam ediyorlar ve edecekler. Biz isgilerin
kazanilmis hakkimizi gasp ettirmemek, korumak
ve gelistirmek icin birlikte miicadele etmekten
baska yolumuz yok.

KIDEM TAZMINATI NEDIR, NASIL
HESAPLANIR?

Kidem Tazminati 1475 sayili is Kanunu’nun 14. mad-
desi ile dlizenlenen isgilerin isten belirli sartlarda
ayrilmalari sonrasi, isveren tarafindan 6denen
paray! ifade ediyor. Kidem Tazminati, iscinin son
aldigi Gcret tzerinden hesaplanir. Her ¢alisma yili
karsiligi 30 glinlik brut Ucret, isten ayrilan isciye
kidem tazminati olarak 6denir. Yasadaki 30 giinlik
alt sinir, bireysel ve toplu is sdzlesmeleri ile artirila-
bilir ancak tutari kidem tazminati tavanini asamaz.
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KIDEM TAZMINATI ALABILMEK iCiN;

1475 sayil is kanununa gore
kidem tazminatina hak kazanmak
icin bazi sartlar belirlenmistir.

Buna gore;

isci ayni isyerinde deneme suresi de dahil

1 en az 1yil stre ile calismis olmalidir. Bir
yil doldurmayan isci kidem tazminati
alamaz.

iscinin is sézlesmesinin isverence
haksiz olarak sonlandirildiginda, isci 2
isten cikarldiginda..

Erkek isciler zorunlu askerlik
nedeniyle isten ayrilmalar
durumunda.

Kadin isciler evlilik gerekcesiyle

nikahtan sonra 1 yil icerisinde isten
ayrildiklarinda.

5 Emeklilik nedeniyle.

olumu sonrasi kidem tazminati
yasal mirascilarina édenir.

iscinin dlmesi durumunda. iscinin 6

Emeklilik icin yas disinda sigortalilik
suresi ve prim gun sayisini dolduranlar

7 SGK merkezinden alacaklari ‘kidem
tazminatina esas yaz!' ile de kidem
tazminatini alarak is akitlerini
sonlandirabilirler.

KIDEM TAZMINATI NASIL HESAPLANIR?

Kidem Tazminati, iscinin kidem tazminatina esas
glnlik brat Ucretinin, isyerinde calistigi stire ile
carpilmasi formla ile bulunur.

KIDEM TAZMINATI FORMULU

Kidem Tazminatina Esas Yevmiye (x) Kidem Siiresi
(-) binde 7,59 Damga Vergisi = Kidem Tazminati

Kidem tazminatinin dogru hesaplanmasi igin iki
nokta ¢ok dnemlidir, kidem tazminatina esas licret
ve kidem siresinin hesabi.

isci Biilteni | @)

KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET NEDiR?

4857 Sayil Is Kanunu tcreti “bir kimseye bir is
karsihginda isveren veya Ucincu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir” seklinde
tanimlamistir. Buna gore, is akdinin kidem taz-
minatina hak kazanilacak sekilde is¢i feshedildigi
gun isverenin isciye 6dedigi yahut 6demesi gere-
ken Ucret son Ucrettir ve aylik tcret uygulamasi
bulunan isyerlerinde kural olarak kidem ve ihbar
tazminatina esas alinmasi gereken lcret de bu
bir aylik Gcretin bir gline isabet eden kismidir. Bir
gunlik Ucret mevcut takvim ayi 28 veya 31 giin
olsa dahi glinliik tGcret 30’a bolinerek bulunur.

KIDEM TAZMINATI SURESI NASIL
HESAPLANIR?

Kidem siresi iscinin ilk ise basladigi tarih ile is
akdinin sona erdigi gline kadar olan siredir. Bu
sure icindeki Ucretsiz izinler, uzun siireli hastahk
raporlari ile sigortallik siiresinden sayilmayan
gunler kidem stiresinden dugsulur.

KIDEM TAZMiINATI TABANI VE TAVANI
NEDIR?

Kidem tazminati tabani brit asgari Gcrettir. Asgari
Ucret Ulke genelinde en distk isci maasini ifade
eder. Buna gore 01.07.2023 — 31.12.2023 tarih-
leri icin kidem tazminati tabani, 13 bin 414 lira
50 kurustur. Asgari Ucretle galigan isginin kidem
tazminati hesabi glnluk brit 447 lira 15 kurus
Uzerinden hesaplanir. Kidem tazminati tavani
01.07.2023 —31.12.2023 tarihleri igin 23 bin 489
lira 83 kurus olarak belirlenmistir.

Kidem Tazminatinin nasil hesaplandigini bir 6rnek
Uzerinden gosterelim:

isci ibrahim, X firmasinda 01.01.2010 tarihinde ise
girmistir. Aylik brit 20 bin lira maasla ¢alismakta-
dir. Ayrica isciye fiilen calistigi her glin igin 120 lira
yemek parasi verilmektedir. ibrahim, 31.10.2023
tarihinde emeklilige hak kazanmistir ve isten ay-
rilmistir. Kidem tazminati ne kadardir?
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KIDEM TAZMINATI
HESABI ORNEGI

&) KIDEM SUREST _
~A_/ 13 YIL 9 AY 31 GUN

MAASI
+—20.000,00 / 30=
" GUNLUK 666,67 TL

L YEMEK
120 X 26 GUN / 30= |
GUNLUK 104,00 TL

KIDEM T. ESAS UCRETI:
666,67 +104,00=
GUNLUK 770,67 TL

L ________ - KIDEM T. ESAS AYLIK UCRETI
770,67 X 30 =23.120,00 TL é ?I
1

_KIDEM TAZMINATI TAVANI
23.489,83. TL

1yl|k tcret kidem tazminati tavani altinda oldugu i¢in

bu licret lizerinden hesap edilir.

13 YIL i_CiN: 13 X 23.120,00 = 300.560,00 TL
9 AY ICIN: 9 X 23.120,00 /12AY = 17.340,00 TL

31 GUN IciN: 31X 23.120,00/3606G= 1.990,89 TL
TOPLAM (BRUT): 319.890,89 TL -

é;

Kidem Tazminatindan sadece binde 7,59 oraninda
Damga Vergisi kesilmektedir.

DAMGA VERGISI [BINDE 7,59)=
319.890,89 * 7,59/1000 = 2.427,97 TL
319.890,89- 2.427,97=

IBRAHIM'IN NET KIDEM TAZMINATI

317.462,92 TL

KIDEM TAZMINATINI TUM ISCILER
ALAMIYOR BAHANESIYLE BIR HAKKIN
GASPINA KILIF ARANIYOR.

HALBUKI GCOZUM BASIT;

Kidem Tazminati alabilmek igin 1 yil
caligma kurali ortadan kaldirilmali, 1
glin calisan isci de dahil tiim isgiler
kidem tazminati alabilmelidir.

Kidem Tazminati tavani ortadan kaldirilmali,
isgilerin galisirken kazandiklari gergek
Ucretleri Gzerinden kidem tazminati almasi
saglanmahidir.

idem tazminati isc¢i sinifinin miicadelesi ise
“kazanilmig ve gelistirilmistir. isci sinifi ile
patronlar arasindaki uzlasmaz miicadele
siniflar tarihinin her déneminde oldugu gibi
bu dénemde kidem tazminati gibi kazanilmis
haklarin gaspi giindemli devam etmektedir.

Tarihsel olarak is¢i sinifi érgiitlendikce,
6grendikce kazanmis, drgitsiiz ve daginik
dénemlerde kazandiklarini kaybetmistir. Bu
nedenle kidem tazminatini gasp
ettirmeyecegiz sloganini ete kemige
biiriindiirecek isci sinifinin birlikte 6rgitli
miicadelesi olacaktir.
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iSCi SINIFININ KURTULUSU MUCADELEDE

gemenler; yani sermaye-patronlar sinifinin

ozellikle son yillarinda isgilerin Gizerinde

kurduklari egemenlik, biz isgi-emekgilerin
kimi zaman kendi sessizligimizin verdigi onay kimi
zaman zor yoluyla olmustur ve bu doneme kadar
bu egemenlik Gzerimizde surekli devam etmistir.
Egemen siniflar agisindan bu baski ve isciler tizerin-
deki egemenligin basarili bir sekilde devam ettigi
cok aciktir. Lakin bu kalici ve tiim isgiler tarafindan
sessizce karsilandigl anlami tasimaz. Farkh
isci kesimleri tarafindan sessizlik ile
karsilansa da bu egemenligi 6zellikle
her tirlt olanaklari zor kullanarak, bas-
kilayarak hayata gecirmeleri giin gectik-
¢e hem artmakta hem de uygulamakta
zorlanmaktadirlar. Zorlanmaktadirlar
diyoruz gunki biz isci-emekgi sinifinin
aslinda yasam kosullarimiz iyilesmeme-
sine, daha ¢ok yoksullasmamiza ragmen
mevcut durumu kabullenmis gérinlyor
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Uzerimizde
kurulan hakimiyetin, baskinin, artan somu-
rdye ve her kriz doneminde faturanin biz
isci-emekgilere gikartilmasina her anlamda
icimize sindirdigimiz kabul ettigimiz anlamina
gelmez. O halde isci-emekgilerin kabullenmis gibi
gorinmesi bir yani cesitli siyasi tercihlerimiz ve
benzeri politik anlayisimiz olustururken diger ya-
ninda tiim emek diismani politikalara veya tutum-
lara karsi ses ¢ikaran, bu duruma itiraz eden, karsi
duran, boyun egmeyen isci-emekgilere ise baski
ve korkuyla uyguladiklari bir durum mevcuttur.

Kendi is yasamimizdan yola cikacak olursak; is-
yerinde, isverenin veya onun adina hareket eden
temsilcilerinin asagilamalarina, baskilarina, tacizle-
rine maruz kalan, asgari Ucret seviyesinde veya az
biraz Ustlnde Ucret alan, uzun ¢alisma saatlerinde
glnunun yarisini isyerlerinde geciren, kazalarla sag-

higini, is cinayetleriyle canini kaybeden milyonlarca
emekginin en ufak hakkini arama konusunda dahi
tereddit icinde olmasi, yasadiklarina dair ¢6ziim
yollarini aramamasi, bunlara karsi kendi emegini
ve onurunu koruyucu hareket icinde bulunmaktan
kacinmasi maalesef bu baskiya bir yani ile acikca
razi oldugumuz anlamina gelmemektedir. Hayata
tutundugu yerde, kendisi ve ailesi icin calismaya
zorunlu oldugunu hisseden her isginin bu baski-
ya riza gosterdigi icin degil, mecbur oldugu

icin katlandigl hepimiz biliyoruz. Lakin
isci-emekgilerin siyasi-politik olarak
gosterdikleri riza is¢i sinifinin savunan
gercek siyasetin hangisi olduguna dair
bulaniklik ise sectikleri partilerin sanki
isci-emekgileri savunan gergekten isgi si-
nifinin ¢ikarlarinin yaninda duran partiler
olmadigini anlamadigimiz igin ya da kendi
tercihimiz olan siyasi partilerin sanki emek
dismani hicbir politikaya bulasmadigini
dustnerek verdigimiz onay ise isci-emek-
cilere yapilan baskilara da siyaseten onay
verdigimiz anlamina gelmemektedir. Ezi-
len milyonlarin hayatinin adeta bir dongu
seklinde yasandigini géruyoruz. Krizlerde
fatura bizlere gikartilir, aci regetelerle kemer
stkmamiz istenir, bedel 6dememiz istenir, bedeli
biz 6deriz. Bolluk donemlerinde ise bliylyen pas-
tadan aslan payini almaya devam edenler olusan
bu goreceli istikrar donemlerinde islerin ne kadar
yolunda oldugunu anlatip durur, stirekli olarak bu
doénemlerin gegici oldugunu, milletce dayanmamiz
gerektigini, ayni gemide yol aldigimizi ve nihaye-
tinde sukretmemiz gerektigini telkin ederler. Son-
ra bu krizler tekrar tekrar yasanir biylyen daha
fazla refaha kavusan onlar ve bedel 6deyen yine
biz isci-emekgiler oluruz. Tim bu ¢arkin icerisin-
de, son donemde oldugu gibi kafalarina dolarlar
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takan, stiper liks araclariyla, satafatli hayatlariyla
zenginliklerini gbziimize sokan birtakim kisilerin,
neredeyse bir isci kadar bile vergi 6demediklerini
Ogreniriz. Dahasi bu isimlere yapilan operasyonlar-
la adeta somurt diizeni aklanarak vicdanlar azcik
rahatlatilir ancak 6te yanda buylk sermayedarlar
vergi aflariyla, milyonlarca dolarlik tegviklerle, bir
kalemde silinen milyar dolarlik kredi borglariyla
palazlanmaya devam ederler. Bir-iki sosyal med-
ya Unlistne yapilan operasyonla arkadaki biyuk
somuru carki gizlenmeye c¢alisilir. Vitrin sislenir
isci-emekgi satisi devam eder. Bu ¢ark, daha dogru
ifadeyle kisir dongu, sesimizi ¢ikartmadigimiz su-
rece devam edecek ve “is¢inin, emekginin fitrat1”
denilerek dayatilmaya devami gelecektir. Arada
“iscinin, emekcinin cocugu da yeterince calisirsa,
mucize basarilar elde edip bu kota ¢arki kirabilir”
algisi pompalanarak sahte ve bireysel umutlarla,
umut kirintilariyla sémdiri ag1 devam ettirilmeye
cahsilacaktir. Dusuk Ucretlere, kot ¢alisma ko-
sullarina ve uzun galisma saatlerine karsi isgilerin
verdikleri miicadelelerin 6nemi agiktir. Ancak son
yillarda sermaye-patronlar kesimini biyulterek
insa edilen sozde ulke istikrari koca bir yalanadir.
Bunlar yapilirken isci emekgiler cephesindeki bir-
likler, ortak hareket etme anlayisi yani toplumsal
muhalefet kismen pargalanarak etkisizlestirilmistir.
Toplumsal muhalefetin pargalanmasi ve dar alan-
lara sikistirilarak etkisizlestirilmesi, miicadelenin
ayni tarafinda ve ¢ikari benzer olan kesimlerin

Sayi: 1

yasadiklari sorunlara verdikleri tepkilerin birlikte
olmamasi, dayanismanin yayginlasmamasi inangla
gelistirilememesinin bu olumsuz sonucun devam
etmesinin en buylk nedenidir.

Aciktir ki isci sinifi basta olmak Uzere tim ezilen
kesimlerin krizin agir yiki altinda ezilmemesi,
seslerini glir bicimde ¢ikarmalarina, miicadele
alanlarini birlestirmelerine ve yiginlarin toptan
kararliigina baghdir. Bu birlikteligin saglanabilmesi
ve basta is yerlerimiz olmak tzere gesitli alanlarda
ekonomik-demokratik temelli miicadele alanlari-
nin birlestirilerek dogru hedefe yonelmesi blylk
oranda kendiliginden olmayacaktir. Bu alanlarin
birlestirilmesi ve kendiliginden birlesen hak arama
alanlarinda da micadele ufkunun blyutilmesi ise
sinif bilingli iscilerin, kurumlarin, sendikalarin ve
emekten yana benzeri olusumlarin yogun ¢abasina
baglidir. O halde basta is yerlerimizde ve yasam
alani olan mahallelerimizde tim isgi-emekgilerin
birlikte hareketi, yan yana gelmesi, is yerinde sen-
dikalarla, mahallede veya koylerde derneklerle,
veya bu sorunlari ayni dertleri tasiyan ¢dzmek icin
kararllikla miicadele etmeyi benimseyen, emek-
ten yana olusumlarla tim muicadele alanlarinda
bag kurmak, onlarla hareket etmek, iliskilerimizi
emegi ve kendi hayatimizi Gnemseyen iliskilerle
gelistirerek miicadele etmeye hazirlamak gliniimiiz
acisindan en acil, 6nemli tek ¢éziimddr. Birlikte
micadele edenler zafere ulasir.
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arih, bir bilim olmadan 6nce kahramanlarin
Tve bu kahramanlara bagh blylk olaylarin
hikayelestirilmesinden ibaretti. Bilimsel bakis
acisiyla ele alindiktan itibaren butin hikayelerin
olusumu, etkileri, dinamikleri bambaska anlatiimaya
baslandi. Bizim igin tarih, egemenlerin anlattigi hika-
yeler olamazdi. Egemenlerin tarihi imparatorlarin,
padisahlarin, aristokratlarin ekseninde fetihlerin,
savaslarin ve diinyanin paylasilmasinin, somurinin
tesis edilmesinin anlatisidir. Bu hikayede kolelerin,
serflerin, iscilerin ve bir cimle halkin kanlari, goz
yaslari, alin terleri anlatiimaz.

iste bu sayfada, tarihin asil yazicilarinin gérmez-
den gelinen hikayesini, deneyim hanemize atilan
centikler olarak not etmeye ¢alisacagiz. Bliyuk
ustanin dedigi gibi “de te fabula narratur”, her bir
ezilene, gegmisten bu yana acimasiz kar hirsiyla
somuirulen tim emekgilere kararh bir ¢agridir:
“anlatilan senin hikayendir.”

Hikayenin bir yaninda fetihler, katliamlar, diinyanin
paylasiimasi, bir avug azinligin zevk ve somuir tarihi
varken, diger yaninda ise koélelige karsi ayaklanan
Spartakis ve kole ordusu, 1880’lerde 8 saatlik is
glinl miicadelesiyle 1 Mayis’i tarihlestirenler, ka-
pitalizme duyduklari 6fkeyi makinelerden gikaran
Luddistler, “Calisarak yasamak ya da savasarak
0lmek” sloganini bayraklastirarak 19. Yuzyila dam-
gasini vuran Fransa is¢i sinifi, 1857 yilinda hakli
miuicadeleleri sonucu katledilen ve 8 Mart’I tim
diinya emekgi kadinlarina armagan eden Ameri-
kal kadin isciler, Rusya’dan Meksika’ya, Cin’den
Latin Amerika’ya, Afrika’dan Asya’ya dek uzanan
ve insan eli degen her yerde hayata can verenler
var. Turkiye 6zgiilinde de 1 Mayis 1977’ler, 15-16
Haziran’lar, 1989 Bahar Eylemleri, Kaveller, Taris-
ler, Kazligesmeler ve daha adini sayamayacagimiz
onlarca birikim, kimi zaman yenilgiyle kimi zaman

ise zaferle sinifin hanesine yazilmistir. Bu kosede
her deneyimi, gelecegimize 1sik tutmasi amaciyla
incelemeye calisacagiz.

Kapitalizme Duyulan Ofke: Luddizm

18. yiizyil sonu ve 19. yiizyilin baslarinda ingilte-
re’de genis halk kitleleri ciddi bir aghk ve yoklukla
karsi karsiyaydi. Ucretli calisanlarin aldiklari se-
falet Ucretler, halkin cogunlugunun ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak, hayat zor ve aci doluydu. Ba-
sit makinelerin yerini yavas yavas daha karmasik
makineler ve devasa fabrikalar almaya baslamisti.
Yeni makineler, 6zellikle nihai trln Uretiminde
emek talebinin azalmasini beraberinde getirmis
ve emek yogun tekstil gibi sektorlerde issizligin
artmasina neden olmustu.

Egemenlerin amansiz bir galisma diizeniyle (bahsi
gecen donemde yer yer glinlik ¢alisma sureleri 16
ile 18 saatleri bulabilmekteydi) sémdirilerini pe-
kistirmeleri, 6zellikle kapitalizmin ilk doneminde
yaygin olarak karsimiza ¢ikmaktaydi. Patronlarin
kendi dogalari geregi yedek bir issizler ordusuna
duyduklari ihtiyag, emek cephesinin kendi icerisin-
de rekabetini de beraberinde getirmekteydi. Bu
sonsuz somiuru ¢arki, aclik ve yoksulluk arasinda
stkismis milyonlarca emekginin 6fkesi birikmis ve
makinelerle yayginlasan issizlik nedeniyle isciler
kendilerine yeni ¢ikis yollari aramaya baslamislardir.

Bu donemde yasanan yoksulluga karsi iscileri ¢a-
resizlige iten bir diger konu da yasal 6rgitlenme
olanaklarinin, devlet tarafindan engellenmesi ol-
mustur. 1700°1lu yillarin son dénemecinde egemen
siniflarin lehine sendikalasma yasaklarinin Fransa’da
ve ingiltere’de birbirine yakin zamanlarda ¢ikartil-
masi, tesadiif olarak aciklanamaz. ingiltere’de Bir-
lesme Yasasi adi verilen yasayla iscilerin her tirla
birlik kurmasinin yasaklanmasi, iscileri yasalarla
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sinirlanmamis birliktelikler kurmaya itmistir.

Ned Ludd, Birlesik Krallik’ta bahsi gecen donem-
de iscilerin sesini ¢ighga donustiren ve issizligin
nedeni olarak gordligl makineleri parcalayan
grubun isim babasidir. Kendiliginden ve i¢glidi-
sel bir 6fkeyle makinelere yonelen hareket kisa
surede kitlesellesmis ve daha sonrasinda makine
kirma sugunun cezasi idam olarak belirlense de
eylemler yayginlasarak devam etmistir. Luddiz-
min etkisi, bu slirecte o derece yayginlasmistir ki
Birlesik Krallik disinda Kita Avrupa’sinda da etkili
olmaya baslamistir.

Luddizm, isci sinifinin hentiz bilimsel bir kurtulus
yolunu bulamadigi bir donemde ortaya ¢ikmis
olsa da iscilerin bu vahsi somiuriye karsi oldukca
degerli bir cighgidir. Luddist hareket ayni zamanda
egemenlerin, isci sinifini birbirine kirdirma ¢aba-
larina da bir isyandir. Milyonlarca issiz ve ¢alisan
yoksulun issizlik sarmalinda birbirini degil Gretim
araclari ekseninde kapitalizmi hedef almasi, makine
kiricihgindan baslayan hareketin giderek kapitalist
sistemin temellerine gozlinli dikmesi, egemenle-
rin korkularinin gerekgesi de olmustur. Tam da bu
nedenle Luddistler idam cezalariyla katledilmis ve
etkisiz hale getirilmeye calisilmistir.

Elbette ki somuriniin ve issizligin kaynagi Gretim
araclari olarak makineler degil, kapitalist tretim
sisteminin kendisiydi. Luddist hareketin, is¢i sinifinin
icglidusel tepkisiyle olusmasi, harekete gegcmesi
ve miucadelesi, sinif savasiminin ilk kivilcimlarin-
dan birisidir. Bu micadeleler igerisinde isci sinifi
birbirine glivenmeyi, yasalarla engellense de bir
araya gelmeyi, ayni ugurda micadele etmeyi ve
mucadelesini bilimsel bir yolla 6rerek dogru hedefe
yonelmeyi 6grenmeye baslamistir.

Onciilimiz iscilerin, en basit ekonomik ve de-
mokratik haklari icin bir araya gelmelerinin dahi
yasaklandigi donemlerde can bedeli verdikleri mi-
cadelenin 6nemi, buglinki tim kazanimlarimizda
yatiyor. Ned Ludd nezdinde, kendi kurtuluslarini,
sinif kardeslerinin kurtulusundan ayri gormeyen her
isci onderinin ilmek ilmek érdikleri miicadelenin
tim kazanimlar, sinif miicadelesinin dinamik yapisi
icerisinde diistiniilmek zorundadir. isci sinifinin her
kazanimi miicadeleyle oldugu gibi, stirekli miicadele
olmaksizin da savunulamamaktadir. Parca parca
aldigimiz her hakki savunmak ve yeni haklar almak
icin, isci sinifinin blyuk bir kardeslik icerisinde ve
surekli miicadele etmesi zaruridir.
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TUNCEL KURTIZ - ERKAN YUCEL - YAMAN OKAY

NUR SURER NURi SEZER OzCAN OzGliR BULENT KAYABAS MENDERES SAMANCI
EROL DEMIRGZ

SELCUK ULUERGUVEN
HIKMET CELIK

OSMAN ALYANAK

ALI TUTAL CENGIZ SEZici

senaryo . kamea . omimk
TUNCEL KURTIZ  SALIH DiKisci SARPER OZSAN

rhan Kemal’in ayni adli romanindan uyar-

lanan, senaryosunu 6énce Mahmut Tali

Ongodren’in yazdigl, daha sonra Tuncel
Kurtiz’'in dlzelterek son bigimini verdigi, basrol-
lerinde Yaman Okay, Erkan Yiicel, Tuncel Kurtiz
ve Nur Surer’in oynadigl, Erden Kral tarafindan
yonetilen, 1979 yapimi Bereketli Topraklar Uzerin-
de filmi Cukurova’ya ¢alismaya giden Kése Hasan,
Pehlivan Ali ve Yusuf adli ayni kdyden (g arkadasin
hikayesini anlatir.

Sivas’in bir koylnden olan Ug¢ arkadas, bir hemse-

rilerinin sahibi oldugu iplik fabrikasinda
calismak tzere Cukurova’ya gelirler. Hem-
serileri kendilerine yliz vermez. Onlar da
bir ¢irgir fabrikasinda ise baslarlar. Bir stire
sonra iclerinden Kése Hasan fabrikadaki
agir calisma kosullarina dayanamayarak
hastalanir. Hasta arkadaslarini da arka-
larinda birakan Ali ile Yusuf, fabrikadan
ayrilirlar. Tarim ve insaat gibi geliri yiksek
islerde ¢alismaya baslarlar. Zamanla isin-
de ylikselen Pehlivan Ali Patoz operatori
olurken Yusuf da duvarci ustasi olur. iki
arkadas bir stire sonra Kése Hasan'in 6l-
digu haberini alirlar. Derken Pehlivan Ali
de ayagini patoza kaptirip 6liince Yusuf
tek basina kdyline geri doner.

Sikiyonetim tarafindan yasaklanan film,
uzun bir stire kayipti. 1981’de Stras-
bourg’da Avrupa’nin en iyi filmi segilen
filmin Tlrkiye’de ancak 28 yil sonra, 2
Mayis 2008’de gosterime girebildi. Tir-
kiye’de gosterime sokulurken 12 dakika
kisaltildh...

ODULLERI

Antalya Film Festivali

* En lyi Ydnetmen (Erden Kiral)

* En lyi Yardimci Erkek Oyuncu (Yaman Okay)
Nantes Film Festivali

* Jiri Ozel Odili

* Sanat ve Deneme Filmleri Buyik Odiilii
Strasbourg Avrupa Film Festivali

* Biyik Odiil



Isci Kardeslerimiz

Geride biraktigimiz 2023 yili tum dUnyada sermaye-patronlar dizeni-
ninisci sinifina yonelik agir saldirilariyla gecti. Bu saldirilar emperya-
list savaslarla da katmerlendi. Ozellikle icinde bulundugumuz Orta Dogu
bbélgesinde, sinif kardeslerimiz bu saldirilara en agir sekilde maruz kaldi,
kalmaya da devam ediyor. Ozellikle emperyalist, sémirgeci ABD ve onun
kukla usagi Siyonist israil'in Gazze'ye ydnelik saldirilari halen icimizi aci-
tarak devam ediyor ve tabii sinif 6fkemizle micadele ruhumuzu da glc-
lendirerek.

Kuskusuz bu saldirilar karsisinda isci sinifi sessiz kalmadi. TUrkiye de bas-
ta olmak Uzere dlinyanin diger Ulkelerinde de sinif mUcadelesi yUkselerek
devam etti, ediyor da. Burjuvazinin saldirilarinin ve emperyalist savasin
2024 yilinda da devam edecegini biliyoruz. Yine biliyoruz ki, bunu engelle-
yebilecek tek gug bilingli ve 6rgUtlu isci sinifidir.

Bu bilincle yeni yili cok daha 6rgitlt bir micadele yilina déntstirmemiz
gerekiyor. Sorunlarimiz ortak, hedefimiz aynidir. isci sinifina ve emekgile-
re bu acilari yasatan sermaye-patronlar dlizenine karsi mucadele etmek,
boyun egmemek ve emekten yana daha adil, insanca, somurusuz ve ba-
ris icinde yasayabilecegimiz bir dinyayi insa etmek ellerimizdedir. Yeter
ki BIRLIK olalim!

2024 yilinin hepimizin ortak amaci olan insana ya-
kisir bir hayati, dlkeyi ve nihayetinde dinyay;
kurma yolunda bir dénim noktasi olma
umuduyla ve azmiyle, siz isgci-emekgi
kardeslerimize BIRLIK iSCi BULTENI
nezdinde tim is¢i sinifinin insanca,
saglikla calistigr ve emeklerinin kar-
sitligini aldigs; her turlt ayrimciliktan
uzak, sinifsiz, s6murlslz, savassiz

~ bir dinya ve ulke ozlemlyle
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